April 7, 2006
Golden Eagle Farm
20992 Thompson Road
Pitt Meadows, BC V3Y 171

CARTA DE PREOCUPACION DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS DE
LA GRANJA GOLDEN EAGLE GROUP, PITT MEADOWS

Por medio de la presente solicitamos a la autoridad competente su oportuna
intervencion ya que existen muchas inconformidades entre nosotros los
trabajadores agricolas mexicanos de la granja Golden Eagle Group, quienes nos
sentimos decepcionados y perjudicados moral y econ6micamente en cuanto al
programa de Empleo Temporal Agricola entre México y Canada. Los motivos se
deben a que existen muchas irregularidades en el trabajo, algunas de las cuales
son por ejemplo en el aspecto econémico, ya que muchos nos tuvimos que
endeudar para dejar un poco de dinero a la familia mientras empezabamos ha
ganar dinero aqui en Canada para enviarles.

Sin embargo, al vivir la experiencia en esta granja, nos damos cuenta que en lo
econdmico nunca vamos a prosperar ya que nos dan pocas horas de trabajo
porgue la compafiia no autoriza mas de 8 horas diarias de trabajo; pero el
problema mas grave es que en esta region llueve mucho y a veces hay nevadas
y mucho frio por lo que muchas veces no podemos trabajar mas de 2 o 4 horas
diarias y a veces nada. Por otro lado las jornadas de trabajo son muy dificiles y
el salario de $8.60 por hora no compensa el esfuerzo y los riesgos de
enfermedad a que estamos expuestos.

A consecuencia del clima algunos trabajadores se enferman de gripa y tos ya
gue no trajimos ropa adecuada para trabajar en este clima, tampoco la
compafia no dio impermeables para trabajar, solo nos prestaron dinero para
comprarlo. Puesto que en México se nos informo por escrito que veniamos a
invernaderos de tomates y verduras, lo cual fue una mentira porque en el
contrato de trabajo dice “invernadero” y aqui estamos en una granja de
blueberries, es decir todo fue un engafo desde que salimos de México.

Por este motivo del clima, desde que llegamos aqui no hemos podido trabajar
muchas horas pero, como si fuera burla de los capataces de la granja, cuando
hay buen tiempo y sol, no nos dan mas horas compensar los dias no trabajados;
y a veces nos retiran sin motivo aparente del trabajo sin que hayamos
completado las 8 horas de trabajo.

En el campo no contamos con lugares adecuados para comer, comemos en el
suelo y bajo la lluvia ya que nos prohiben subir al autobus. Tampoco hay
suficientes bafios en el area de la blueberrie; solamente hay un bafio que esta



lleno de excremento, es decir que cuando necesitamos hacer nuestras
necesidades fisiologicas las tenemos que hacer al aire libre. Esta situacion es
indecorosa y riesgosa para nosotros. Por esta razon algunos compafieros estan
enfermos con diarrea, sin embargo lo peor es que no nos dan medicina ni nos
llevan al medico porque dicen los capataces que no tenemos derecho al
servicio medico, a pesar que tenemos la tarjeta de seguro social que, tal como
parece solo es valida si estamos graves o muriendo. Hubo un trabajador que se
enfermo gravemente por la gripa, estuvo varios dias con calentura, garganta
inflamada, dolores de cuerpo, y lo peor es que casi no podia respirar, como Si
tuviera asma. Aun asi trabajo hasta donde sus fuerzas le dieron y todo esto de
su enfermedad pudo haberse evitado; pero como nos sentimos intimidados por
los capataces que nos dicen que si nos enfermamos y no trabajamos, entonces
no nos pagan y que ademas la atencion medica nos cuesta a nosotros
aproximadamente $80 mas medicina y taxi de la granja al consultorio medico.

Este fue el caso del trabajador Audy Vega Rovira, que al estar ya muy enfermo
pidio que lo llevaran al medico, el cual no le hizo un chequeo adecuado y le
dijo que solo tenia inflamada su garganta; lo cual era mentira ya que a este
trabajador le costaba mucho trabajo respirar y se agitaba mucho, el nombre
del medico es Patidar, del Super Store en Maple Ridge. A este trabajador le
dijo el manager Emergit que le descontaria de su cheque todos los gastos, pero
el trabajador hablo al Consulado mexicano para manifestar su desacuerdo y
solicitar su intervencion. El manager Emergit se entero de esto y al otro dia lo
mando a llamar para interrogarlo sobre lo que habia hablado con el Consulado.
Se le informo sobre el desacuerdo y le dijo que ya no le iba a descontar el
servicio medico, pero que no vuelva a hablar al Consulado, que cuando tenga
problemas primero le hable a el.

Otro asunto es que las casas son muy pequefias para el numero de habitantes
en cada una, en una de las casas la cocina es muy pequefa y solo hay dos
refrigeradores para 10 personas y el extractor de la cocina no funciona, ya que
no cuenta con la tuberia para sacar el humo y por tanto todo el tiempo la casa
se llena de humo cargado y suenan mucho las alarmas contra incendios.

En el transporte que lleva a los trabajadores a la cosecha de cranberry, una
vagoneta muchas veces nos lleva a 10 trabajadores amontonados, cuando
trabajamos y nos vamos a ir, nos ordenan quitarnos los trajes para agua en la
intemperie para no ensuciar la Van, exponiéndonos asi a que nos de una
pulmonia ya que nuestro cuerpo esta caliente y nos desvestimos bajo lluvia y
frio con la amenaza que si no lo hacemos, tendremos que ir al trabajo en
bicicletas.

Estos capataces desde el principio nos han tratado con gritos, humillaciones,
intimidaciones; también nos prohiben hablar, cantar , silbar o platicar en el
campo y hasta han empujado a un comparnero, el cual por miedo e ignorancia
de sus derechos no quiso reportar el incidente. Lo que hace mas humillante



nuestra situacion, es que estos capataces originarios de la India, a sus
compatriotas que trabajan cerca de nosotros, les permiten lo que a nosotros
nos prohiben, no los apuran a trabajar y hasta juegan y rien con ellos.

Por estos motivos y otros mas, rogamos a las autoridades den solucidén a estos
problemas y se cumpla el contrato de trabajar en invernaderos y de esta
manera podamos trabajar mas horas como otros trabajadores y recuperar el
tiempo perdido en esta granja.

Sin otro particular firman:

LOS TRABAJADORES AFECTADOS DE LA GRANJA GOLDEN EAGLE GROUP, PITT
MEADOW, BC.



