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(Vancouver) – Defensores de los derechos de trabajadores agrícolas están acusando al gobierno 
liberal de BC de violar la ley nacional de salud de Canadá al negarle acceso a servicios de salud en 
BC a trabajadores agrícolas migrantes. Justicia Para los Trabajadores Migrantes, un grupo de 
abogacía que lucha para defender los derechos de trabajadores agrícolas migrantes en BC esta 
demandando que los trabajadores agrícolas migrantes de México sean inmediatamente incluidos 
bajo el sistema provincial de seguro de salud, también conocido como MSP, para que de esa manera 
puedan recibir cobertura de salud básica. Trabajadores Mexicanos ya están empezando a regresar a 
BC por tercer año consecutivo, y se espera hasta dos mil trabajadores este año en BC.  
 
Los trabajadores reclutados bajo el Programa de Trabajadores agrícolas Temporales (conocido como 
SAWP por sus siglas en ingles) del gobierno federal reciben cobertura de salud universal en todas las 
demás provincias con la acepción de Colombia Británica. Para resaltar la inequidades entre las 
provincias J4MW provee estos antecedentes de cada provincia que emplea trabajadores agrícolas 
migrantes para de esa manera mostrar las diferencias en cobertura para trabajadores agrícolas 
migrantes entre las otras jurisdicciones y BC.  
 
“Es absolutamente escandalosos que trabajadores que son traídos a Canadá bajo un programa del 
gobierno federal no puedan recibir servicios de salud básicos en BC. Que irónico es que a 
trabajadores que son traídos para corregir una supuesta escasez de mano de obra se les niega el 
derecho a servicios de salud que reciben residentes de Canadá,” dice Erika Del Carmen Fuchs de 
Justicia Para Trabajadores Migrantes (BC). 
  
Ya que el trabajo agrícola es una de las más peligrosas formas de empleo en Canadá, es imperativo 
que trabajadores agrícolas migrantes reciban inmediatamente cobertura médica básica en BC. Para 
resaltar los riesgos que enfrentan los trabajadores migrantes, J4MW evidencia el caso del trabajador 
migrante Javier Alonzo de Leon, originario de Coahuila, México. Javier fue un trabajador bajo el 
programa SAWP que fue empleado por la granja Purewal Blueberries en Pit Meadows, BC, desde 
junio 2005 hasta diciembre 2005. 
  
Antes de irse de Canadá, Javier sufrió una serie de derrames cerebrales en su trabajo lo cual 
imposibilito su regreso a México, El señor Alonzo de Leon fue forzado a quedarse en Canadá sin 
recibir apoyo inmediato de oficiales del gobierno mexicano o representantes de Services Canadá 
(antes conocido como HRDC Canadá), quienes se supone deberían asistir a trabajadores en estas 
circunstancias. Además de eso, el señor Alonzo de Leon fue informado que como no estaba cubierto 
bajo el sistema provincial de seguro de salud, MSP, tal vez tendría que pagar miles de dólares en 
gastos hospitalarios. Afortunadamente para Javier señor Alonzo de Leon trabajadores de J4MW y 
trabajadores del hospital solidarios intervinieron para ayudarlo y asegurar que recibiera el apoyo 
medico necesario e inmediato que necesitaba y merecía. Javier ya ha regresado a Coahuila, México 
donde no recibe ningún apoyo económico o medico ni del gobierno de Canadá o el de México. Su 
salud sigue muy precaria.  
 
El caso de Javier es uno de los muchos casos de trabajadores agrícolas migrantes mexicanos que 
ponen su salud y su vida en riesgo. Los trabajadores con frecuencia retrasan sus visitas al doctor por 
falta de cobertura médica básica. Trabajadores han regresado a su país por problemas de salud, y la 
respuesta del consulado mexicano y los dueños de las granjas a menudo ha sido ignorar la situación 
o no tomar la responsabilidad financiera por los gastos médicos del trabajador.  
          
Maria de la Luz Alonzo de Leon, la hermana de Javier, cree que es importante que los trabajadores 
que vienen a Canadá tengan cobertura medica completa porque “es el derecho mas fundamental 
(junto con un salario justo) que cualquier trabajador en cualquier parte del mundo debería de 
tener.” Para sus familias, las consecuencias de no tener cobertura medica significa que cuando su 



hermano “tuvo este accidente en el trabajo y resulto discapacitado física y mental mente” ellos “no 
tenían los recursos necesarios para su rehabilitaciones y apoyo.” 
 
Justicia Para los Trabajadores Migrantes (J4MW) esta demandando que el acceso a servicios de salud 
no este a la discreción de trabajadores de hospitales pero que este incluido bajo el sistema de salud 
universal de la provincia MSP, como lo es para todos los demás residente de BC. Si trabajadores 
agrícolas migrantes de México y otras partes son traídos legalmente para trabajar en Canadá, 
deberían de ser tratados como trabajadores Canadienses, como lo dictamina su contrato. El periodo 
de espera de 3 meses debería de ser excluido, ya que los trabajadores necesitan la cobertura 
médica desde el primer día que trabajan en Canadá. Justicia Para los Trabajadores Migrantes es un 
colectivo con voluntarios en todo Canadá. J4MW tuvo excito recientemente en BC en su trabajo de 
abogacía el exponer las terribles condiciones de vida que los trabajadores son forzados a soportar. 
Su trabajo de abogacía llevo a que se hagan inspecciones mandatorias y que se implementen nuevas 
reglas para las viviendas de trabajadores agrícolas migrantes.  
 
Para mas información por favor contacte a J4MW  
www.justicia4migrantworkers.org;  
justiciaformigrantworkersbc@yahoo.ca 
Erika Del Carmen Fuchs (BC) 604-688-9993 
Adriana Paz (BC) 604-715-4097 
Chris Ramsaroop (Ontario) 416-832-4932, 416-978-7594 
 


