
 
 
Para comunicación inmediata, viernes 19 de Mayo del 2006. 
 
TRABAJADOR MIGRANTE DE LA GRANJA GOLDEN EAGLES ES AMENAZADO CON LA 
REPATRIACIÓN FORZADA POR EXPRESAR SUS PREOCUPACIONES SOBRE LAS 
CODICIONES DE VIDA Y DEL LUGAR DE TRABAJO 
Organizaciones de derechos humanos exhortan a los gobiernos federales y provinciales y a 
Francesco Aquilini, co-propietario de Vancouver Canucks y director del Aquilini Investment 
Group con acciones en el Golden Eagle Group, a rectificar la situación.  
 
CONFERENCIA:  MIÉRCOLES 24 DE MAYO A LAS 10:00 AM, OFICINAS DE LA FEDERACIÓN 
DEL TRABAJO DE BRITISH COLUMBIA #200 - 5118 Joyce Street 
 
(VANCOUVER)—Marcos Baac, un trabajador agrícola migrante mexicano, quien fue contratado por la 
Golden Eagle Farms in Pitt Meadows a través del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales entre 
México y Canadá, recibió una notificación el 9 de mayo del presente año, la cual señalaba que el Sr. Baac 
sería llevado de regreso a México inmediatamente.   
 
El Sr. Baac considera que esta repatriación es una reprensión por haber expresado sus preocupaciones 
acerca de las pobres condiciones de trabajo y de vida en la granja.  En abril del 2006, después de varios 
intentos fallidos para llevar directamente sus querellas a su empleador y al consulado mexicano, Baac, 
junto con 31 trabajadores de la granja, escribieron una carta pública subrayando sus quejas con respecto a 
las condiciones de vida y del lugar de trabajo.   
 
El gerente de Eagle Farms no ha proporcionado a Baac razones por la terminación del contrato, pero 
sugirió que dicho despido está relacionado con la carta pública elaborada por los trabajadores.  Marcos 
Baac comenta “Todo lo que hice fue escribir una carta, junto con otros trabajadores, una carta simple y 
legítima.  Ahora me encuentro viviendo con miedo, estrés, y ansiedad.”   
 
Organizaciones y sindicatos de Canadá se encuentran profundamente preocupados por la situación de los 
trabajadores migrantes agrícolas temporales como Marcos y las severas consecuencias con las que este 
está siendo castigando.  Jim Sinclair, Presidente de la Federación del Trabajo de British Columbia, 
considera que: "Los trabajadores migrantes en Canadá tienen los mismos derechos que cualquier 
trabajador en lo que concierne al movimiento laboral, por lo tanto dichos trabajadores migrantes merecen 
la protección total de la ley.”  Hacemos un llamado al Ministro del Trabajo Mike de Jong para restablecer 
la capacidad del gobierno de reforzar los estándares laborales para que ningún trabajador, ya sea 
ciudadano o migrante, se encuentre sujeto a la explotación que vemos en el caso de Marcos Baac.   
 
Los trabajadores agrícolas migrantes están en una posición particularmente precaria debido a la falta de 
protección laboral y la ausencia del estatus de residencia permanente.  El miembro del parlamente Bill 
Siksay, del Partido Nacional Democrático y crítico de la Agencia de Ciudadanía e Inmigración de 
Canadá, indica “Las políticas de Canadá con respecto a las políticas de trabajadores temporales 
demandan nuestra atención.  Sabemos que los trabajadores temporales se encuentran entre la mano de 
obra más explotada en Canadá.  Su acceso a los estándares de protección laboral deja mucho que desear 
en términos de equidad, justicia, salud y seguridad en el lugar de trabajo.  Acceso al Seguro de Empleo 
(Employment Insurance), al Plan de Pensión (Canadian Pension Plan), y capacitación en el idioma para 
este sector de los trabajadores es limitado.  Aunque su trabajo es crucial para la economía canadiense, 
estos trabajadores no tienen la posibilidad de la residencia permanente.” 
CONTACTOS – Adriana Paz (Justice for Migrant Workers): 604-715-4097; Mandeep Dhillon (No 
One is Illegal- Vancouver): 778-840-2009 


